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OGŁOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko osoby sprzątającej

Dyrektor Gminnego Żłobka w Łyszkowicach ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy: Osoba sprzątająca
Nazwa i adres jednostki:

Gminny Żłobek w Łyszkowicach

ul. Księstwa Łowickiego 11B

99-420 Łyszkowice

Stanowisko: Osoba sprzątająca
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2022
HARMONOGRAM REKRUTACJI KADRY DO GMINNEGO ŻŁOBKA

W ŁYSZKOWICACH:

02.11.2022r. - Ogłoszenie informacji o rekrutacji.
03.11.2022r. - 08.11.2022r. - Składanie dokumentów rekrutacyjnych wraz z załącznikami.
09.11.2022r. - Weryfikacja dokumentów Kandydatów.
10.11.2022r. - Telefoniczne poinformowanie Kandydatów spełniających wymogi formalne                                                                   o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Dokumenty rekrutacyjne należy składać u dyrektora Gminnego Żłobka w Łyszkowicach                ul. Księstwa Łowickiego 11B, 99-420 Łyszkowice lub w Urzędzie Gminy w Łyszkowicach          ul. Gminna 11B, 99-420 Łyszkowice, sekretariat, pokój nr. 1 w terminie od 3 listopada 2022r.  do 8 listopada 2022r. w godzinach 8:00-14:00 w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym oraz dopiskiem:
NABÓR NA STANOWISKO OSOBY SPRZĄTAJĄCEJ W GMINNYM ŻŁOBKU W ŁYSZKOWICACH
I. Wymagania konieczne:

1) wykształcenie: min. podstawowe,

2) ukończony 18 rok życia i pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia władzy rodzicielskiej,

4) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku, gdy obowiązek taki został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub  zatwierdzonego przez sąd,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na 

stanowisku,

8) posiadanie aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych na dzień zatrudnienia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjność i dobra organizacja pracy,

2) dyscyplina w zachowaniu czystości i higieny pracy,

3) umiejętność pracy w zespole,

4) dokładność i sumienność,

5) odpowiedzialność.
III. Zakres obowiązków:

1) wykonywanie czynności porządkowych w pomieszczeniach Żłobka w oparciu o przepisy sanitarno-epidemiologiczne,
2) racjonalne wykorzystanie środków czystości oraz dezynfekcji,
3) dbanie o stany ilościowe środków czystości, tworzenie listy potrzebnych produktów,

4) utrzymywanie czystości oraz należytego porządku przed budynkiem Żłobka,

5) pranie oraz rozwieszanie prania,

6) współpraca z personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunków pobytu dzieci,

7) informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakłócających tok pracy lub mogących mieć znaczenie dla bezpieczeństwa dzieci i działalności Żłobka,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów BHP i p. poż.,
9) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora żłobka, wynikających z organizacji pracy w żłobku.

IV. Osoby zainteresowane pracą na stanowisku osoby sprzątającej w Gminnym Żłobku w Łyszkowicach proszone są o złożenie następujących dokumentów:

1) życiorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem doświadczenia na stanowisku pomocy kuchennej,

2) kopia świadectwa ukończenia szkoły,
3) kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
4) podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnej oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

5) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,

6) podpisane oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,

7) podpisane oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz oświadczenie, że nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,

8) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska osoby sprzątającej,

9) oświadczenie dotyczące posiadania nieposzlakowanej opinii,
10) oświadczenie z własnoręcznie podpisana klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Żłobek w Łyszkowicach, ul. Księstwa Łowickiego 11B, 99-420 Łyszkowice dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Kserokopie muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata.
List motywacyjny i życiorys muszą być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Żłobek Gminny w Łyszkowicach w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.” oraz własnoręcznie podpisane.
W przypadku niedostarczenia wyżej wymienionych dokumentów kandydat nie spełni wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko osoby sprzątającej.

V. Termin i miejsce składania dokumentów:

1.Oferty należy składać u dyrektora Gminnego Żłobka w Łyszkowicach ul. Księstwa Łowickiego 11B, 99-420 Łyszkowice lub w Urzędzie Gminy w Łyszkowicach ul. Gminna 11B, 99-420 Łyszkowice, sekretariat, pokój nr. 1 w terminie od 3 listopada 2022r.  do 8 listopada 2022r.

w godzinach 8:00-14:00 w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym oraz dopiskiem:
NABÓR NA STANOWISKO OSOBY SPRZĄTAJĄCEJ W GMINNYM ŻŁOBKU W ŁYSZKOWICACH

2. Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną zawiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci proszeni są o zabranie na rozmowę kwalifikacyjną dokumentów tożsamości.
W przypadku nieobecności kandydata oferta nie będzie rozpatrywana.

4. Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Dyrektor Gminnego Żłobka w Łyszkowicach

                                                                                 /-/   Aleksandra Mejer

„Utworzenie gminnego żłobka w Łyszkowicach.”
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ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Beneficjent: Gmina Łyszkowice

